
 

 

Die Deutsche Rheuma-Liga ist mit 34.000 Mitgliedern, landesweit 96 örtlichen Standorten und 
einem Haushalt von ca. 6,3 Mio. Euro die größte Patientenorganisation der Gesundheitsselbsthilfe 
in NRW. In den örtlichen Arbeitsgemeinschaften beraten, unterstützen und informieren rund 500 
Ehrenamtliche Menschen mit rheumatischen Erkrankungen, deren Angehörige und deren Umfeld. 
Das Ehrenamt wird umfangreich durch die hauptamtliche Geschäftsstelle in Essen unterstützt. 
Eines der Angebote unseres Verbandes ist das Funktionstraining, das vor Ort ebenfalls ehrenamt-
lich organisiert wird.  

Für unsere Geschäftsstelle in Essen mit 17 Mitarbeitenden suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt in Vollzeit (39-Stunden Woche) eine  

Stellvertretende Geschäftsführung (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Stellvertretung des Geschäftsführers 

 Unterstützung der Vorstandsarbeit 

 Stellvertretung in Personalangelegenheiten 

 Beantragung von Fördermitteln und Erstellung entsprechender Verwendungsnachweise  

 Vertragsverhandlungen und -gestaltungen für das Funktionstraining 

 Controlling im Funktionstraining 

 Anerkennungsverfahren der Funktionstrainingsgruppen 

 Weiterentwicklung des Controlling für den Haushalt des Verbandes 

 Vorbereitung der Wirtschaftsplanungen und Jahresrechnungen. 
 
Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Anstellung 

 ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabenspektrum mit selbstständigen Arbeitsfeldern 

 die Option zur Nachfolge des Geschäftsführers 

 gute und moderne Strukturen 

 die Zusammenarbeit in einem gut funktionierenden, erfahrenen Team und mit einem 
aufgeschlossenen, ehrenamtlichen Vorstand 

 eine der Stelle angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVöD TgDRV 
(vergleichbar TVöD Bund) 

 eine überdurchschnittliche betriebliche Altersversorgung (VBLU) sowie 
die üblichen vermögenswirksamen Leistungen  

 Gleitzeit und Tage, an denen mobiles Arbeiten möglich ist  

 einen barrierefreien Dienstsitz in zentraler, verkehrsgünstiger Lage in der 
Innenstadt von Essen 

 die Möglichkeit, für Dienstfahrten einen Dienstwagen zu nutzen. 
 
Was Sie mitbringen sollten: 

 abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (z.B. Sozialmanagement, Gesund-
heitsmanagement, Betriebswirtschaft) oder einen vergleichbaren Abschluss 

 fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse und Praxiserfahrung im Bereich Finanzen und 
Mittelbeschaffung, idealerweise in einem Verein oder einer Non-Profit Organisation 

 die Fähigkeit Menschen zu motivieren und in ihrer haupt- und ehrenamtlichen Tätigkeit anzu-
leiten, zu führen und voranzubringen 

 Verantwortungsbereitschaft, Sozialkompetenz und  Kommunikationsstärke 



 Freude, sich neuen Herausforderungen und Aufgaben zu stellen 

 Belastbarkeit, ein hohes Maß an Selbstständigkeit sowie ein sicheres und verbindliches Auf-
treten bei Verhandlungen 

 Führerscheinklasse III bzw. B 

 die Bereitschaft und Fähigkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, teilweise auch in Abend-
stunden oder an Wochenenden 

 Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens sowie in den Be-
reichen des Vereins- und Gemeinnützigkeitsrechts sind von Vorteil. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrück-
lich erwünscht und willkommen. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe zu Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühest-
möglichen Eintrittsdatum per Mail bis spätestens zum 01.09.2023 
an info@rheuma-liga-nrw.de. 
 

Für Fragen im Vorfeld steht Ihnen der Geschäftsführer, Ulf Jacob, gerne unter 0201/82797-0 zur 
Verfügung.  

Nutzen Sie bitte das Passwort: DRL!82797, wenn Sie ihre Unterlagen auf dem elektronischen 
Wege als Anhang verschlüsseln und schützen wollen. 
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